
平成24年10月1日の「改正労働者派遣法」の施行により、派遣元事業主（当社）は、毎事業年度終了後に
『派遣先から受け取る派遣料金に占める派遣料金と派遣労働者に支払う賃金の差額の割合（マージン率）』を
公開することが義務付けられました。（法第23条第5項）　　下記に当社における情報提供項目を明示致します。

 株式会社ナノ・クリエイト カンパニー　　　

福島県白河市新白河二丁目２６－２　

□宮城営業所　宮城県岩沼市相の原１丁目4-21　仙建砕石BLD101号室

＜宮城営業所＞ ※単位

派遣スタッフ数 49 名（１日平均） （令和08年06月時点）

派遣先の事業所数 10 社 （令和08年06月時点）

マージン率 26.8 ％ （令和08年02月時点）

労働者派遣の料金 13,293 円（１日８時間換算の平均） （令和08年02月時点）

派遣スタッフの賃金 9,718 円（１日８時間換算の平均） （令和08年02月時点）

＜マージン率表＞※（期間2025年3月1日～2026年2月28日）

マージン率グラフ（派遣料金を１００とした場合）

構成比
派遣スッフの賃金（退職金含む） 73.2%
社会保険/福利厚生関係 12.6%

（健康保険料、厚生年金保険料、雇用保険
料、労災保険料等、育児休業、傷病休業、弔
慰休暇、定期健康診断料、任意賠償保険料
等、研修費用、ﾚｸﾚｰｼｮﾝ、派遣先会合 補助
等）

募集広告費等 1.1%

（登録スタッフを求める為の、求人掲載費、ＷＥ
Ｂ求人掲載費、電柱広告費、自社ＨＰ維持費）

会社運営費/システム料・保険料 12.6%
営業利益 0.50%

２．派遣労働者のキャリア支援形成支援制度に関する事項
　 ①キャリア・コンサルティングの相談窓口の連絡先　（担当者名：島岡 智央 TEL0248-21-0770）

   ②キャリアアップに資する教育訓練に関する計画について

      雇用する全ての派遣労働者を対象に以下の教育訓練を実施します。

３．福祉厚生に関する事項
　〇各種社会保険（労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険）、スタッフ業務災害総合保険（東京海上日動）
  〇定期健康診断受診
　〇年次有給休暇、育児休業制度、介護休業制度、慶弔金・見舞金制度（在籍１年以上）
  〇通勤手当、借上げ社宅、住宅補助制度（一部派遣先対応）
  〇資格取得支援制度・支援金
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実施方法 実施主体
対象者の
費用負担

有給 派遣元事業主 無

有給 派遣元事業主 無

有給 派遣元事業主 無

有給 派遣元事業主 無

有給 派遣先事業主 無

有給 外部教育機関 無

外部資格訓練に関する実績

ﾌｫｰｸﾘﾌﾄ講習、ｸﾚｰﾝ運転士、玉掛け講習、金属熱処理技能士、
ﾌﾟﾚｽ作業主任者、有機溶剤作業主任者、安全衛生管理者、
接遇、商品知識

技能・資格訓練(外部）

具体的な対象労働者

新規採用者

入社1年目の派遣労働者

入社2年目の派遣労働者

入社3年目の派遣労働者

1年以上の雇用見込の派遣

労働者

1年以上の雇用見込の派遣

労働者

具体的な教育訓練

新規入社時教育

品質基礎･ﾋﾞｼﾞﾈｽ基礎他

品質QC･ﾋﾞｼﾞﾈｽ中級ｽｷﾙ

品質分析図･ﾋﾞｼﾞﾈｽAccess

職種転換時の職場研修

社会保険/福利厚生関係


